ARBEITSASSISTENZ

DATASHEET 2023

Die Arbeitsassistenz berat und begleitet
Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits-

1.139

TEILNAHMEN

Kompetenzentwicklung

am Beispiel der Selbststandigkeit bei der Bewaltigung des
Bewerbungsprozesses (Erlangung) bzw. bei der Erfiillung
von in Ausbildung/Beruf gestellten Aufgaben (Sicherung),
eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Beginn
25% 35% 25% 5%
Ende
10% 26% 38% 23%
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Projekte

oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz
unterstutzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende,
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.
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Eintritte

Alter bei Eintritt

14 bis 23 Jahre

24 bis 44 Jahre

45 bis 64 Jahre
21%
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Mitarbeitende

Mehr Informationen:
www.neba.at/arbeitsassistenz

Betreuungsanlass

19%

Sicherung*

81%

Erlangung*

*eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 10 % ist dies nicht der Fall
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefiihrt
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